
ホ ー ム ペ ー ジ の お 問 い
合 わ せ フ ォ ー ム よ り エ
ン ト リ ー し て く だ さ
い。
エ ン ト リ ー 時 に は 履 歴
書 も 添 え て ご 提 出 く だ
さい。

ホームページからエ
ントリー

オ ン ラ イ ン に て 一 次 面
談 を 行 い ま す 。 履 歴 書
を も と に あ な た に つ い
て の 質 問 を さ せ て い た
だ き ま す 。 （ 所 要 時 間
40分程度）

一次面談（WEB）
を実施

対面にて2時面談を行い
ま す 。 会 社 の MVV や 事
業 内 容 な ど を お 伝 え し
あ な た と 会 社 が マ ッ チ
するかを重視します。
（所要時間45分）

二次面談（対面）
を実施

採 用 合 格 の 方 は 二 次 面
談後1〜２週間以内にメ
ー ル に て 通 知 い た し ま
す 。 採 用 に 要 す る 時 間
は エ ン ト リ ー か ら 結 果
まで3〜4週間となりま
す。

採用結果の通知
（2週間以内）

アイネクスト株式会社 

私たちが求める人材と選考基準

アイネクストでは、芸能事業 / 映像制作 / プロモー

ション事業（セールスプロモーション、飲食）を行

っ て い ま す 。 私 た ち は 全 て の ビ ジ ネ ス を 通 し て

「人々」に喜びと感動を与え続ける事が、アイネク

ストの今後の発展に繋がると信じています。プロフ

ェッショナリズムを養い、ビジネスを通して人々に

喜びと感動を生む事に「プライド」を持ち、取り組

み続ける事に共感いただける方。

チ ー ム ワ ー ク を 大 切 に
仕事に「プライド」を

求 め る 人 材

単純な学歴・職歴はアイネクストではあまり重視し

ていません。ただし、「何故その仕事を選んだの

か」「そこで何を学び、身についた事は」「今後の

自分の理想像」を明確に言える方は歓迎していま

す。学歴・職歴だけでなはく、全ての出来事におい

て、これらをしっかり説明できるかということを重

視しています。

学歴や職歴ではなく、
経験と在り方を重視

選 考 基 準

Video production

アイネクスト株式会社｜採用情報アイネクスト株式会社｜採用情報

ArtistArtist

PromotionPromotion

INEXT CO.,LTD.i
N
I

世の中に必要とされる企業を目指し、

　　　 　　 感動を創る仕事を
選考のスケジュール

Vision

Mission アイネクストの「人」「サービス」を通して人々に喜びを創造し続ける

1,自分たちの仕事に誇りを持とう　2,誠実かつ謙虚な姿勢で大胆に攻めよう　3,全て自責で行動しよう　

4,好きになる気持ちを持とう　5,挨拶、礼儀、礼節を大切にしよう　6,前向きな姿勢で挑戦を楽しもう

7,カッコイイ自分を意識しよう　8,自分に厳しく、人に優しくなろう　9,求められた以上の行動をしよう

Value

いつも期待以上を。信頼され愛される会社を創る

大阪府大阪市都島区善源寺町1-5-45  MG都島ビル3F 

事業内容  芸能事業 / 映像制作 / プロモーション事業

https://s-inext.co.jp/

info@s-inext.co.jpお問い合わせ

（一次面談の結果により二次面談に進めない場合がございますのでご了承ください）



勤務終了

 〜 社 員 紹 介 〜

2019年アイネクスト設立時、一番最初の従業員となります。

名古屋芸術大学を卒業後にユニバーサル・スタジオ・ジャパンで3年間

アクターとして活躍した後に入社。プロモーション事業からスタート

し現在はTV・ネット番組やSNS動画の編集を担当。就労支援で動画編

集の先生を行いながら、自身もタレントとして映像作品や舞台に出

演。

花村 彩伽 さん（入社6年目）

アイネクスト株式会社は、設立6年目のベンチャ

ー企業となります。今まで採用募集はかけてこ

なかったのですが、変わりゆく時代の変化の中

で、アイネクストが企業として発展し続けてい

けるように経営3年計画（2025年4月〜2028年3

月）として従業員100名、タレント100名の在籍

を掲げています。背景には今後大きく変化して

いく世の中の情勢に対し、企業価値を高め総合

力で勝負し、更なる挑戦を行なっていきます。

そして従業員やタレントにとってアイネクスト

が人生を豊かにする為に必要な場所になって欲

しい。その為の取り組みとして100✖︎100を掲げ

ています。

アイネクスト株式会社は、設立6年目のベンチャ

ー企業となります。今まで採用募集はかけてこ

なかったのですが、変わりゆく時代の変化の中

で、アイネクストが企業として発展し続けてい

けるように経営3年計画（2025年4月〜2028年3

月）として従業員100名、タレント100名の在籍

を掲げています。背景には今後大きく変化して

いく世の中の情勢に対し、企業価値を高め総合

力で勝負し、更なる挑戦を行なっていきます。

そして従業員やタレントにとってアイネクスト

が人生を豊かにする為に必要な場所になって欲

しい。その為の取り組みとして100✖︎100を掲げ

ています。

入社1年目のプロモーション事業部

の1日となります。終業後は趣味を

楽しむスタッフが多くいます。
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就寝

起床
朝の支度

出発

お昼休憩

勤務開始

商談・接客

ジム

午後の勤務開始

食事

レイアウト確認

商談 / 接客

推し活

新 入 社 員 の
ス ケ ジ ュ ー ル

未 来 へ 向 け て 、 1 0 0 ✖︎1 0 0 へ の 挑 戦

Our MessageOur Message
ア イ ネ ク ス ト の 特 徴 と は

過去にタレントや俳優活動をされ

ていた方は、実務を遂行しながら

映像作品（広告 / SNS / ショート

ドラマ / CM / 映画）に出演する事

が可能。未経験の方でも興味があ

る方は事務所レッスンに参加する

事やオーディションにチャレンジ

していく事も可能です。

（実務のスケジュールが最優先と

なります）

入社後に、プロモーション事業か

らスタートしたが、希望と適正が

あればタレントマネジメントや映

像制作等、違うジャンルの事業に

配置換えも行なっています。自分

が一番輝け、パフォーマンスが発

揮できる環境づくりとマネジメン

トを行います。

私たちは組織力を上げることをテ

ーマにしたチームビルディングを

行なっていきます。年齢や過去の

実績でキャリアが決まる訳ではな

く、アイネクストに入ってからの

実績と仕事に対する向き合い方を

重要視します。

ビジネスマンとタレントの
二刀流に挑戦できる！？

自 分 の 意 外 な 才 能 に 気
付 け る か も ！

私 た ち の プ ラ イ ド

私たちはチーム力を大切に、全員を平等に評価をし

お客様やクライアント様の期待を超える為に仕事と

向き合い、日々精進していきます。

全 て の 方 に
平 等 に 評 価

す る

お 客 様 の
期 待 を 超

え る

助 け 合 い
支 え 合 い
高 め あ う

頑 張 り 次 第 で は 一 年 で
管 理 職 に な れ る ！

アイネクストでは+αの収入を得れる様に社内副業制度があり
ます。営業商材から在宅まで取り組みやすい内容となっていま
す。（飲食店向け営業/動画編集/スマホ修理/LIVE配信等） 

社内副業制度

各ポジションや役割により明確な評価制度を設けています。自
分がどんな結果を出せばキャリアアップできるか、昇級・昇格
に繋がるかが見える化されている状態で実務を行う事ができま
す。

明確な評価制度

他業種の方を招いてお話を聞く事で、仕事の向き合い方や実務に
活かせる部分が多くあります。またビジネス以外でも自身の資産
形成やライフプランを実現するためにライフプランナーの方を招
いての勉強会を定期的に開催していきます。

異業種の方を招いての勉強会

ア イ ネ ク ス ト の 福 利 厚 生

起業してみたいけど今は不安がある、そんな方に向けて社内ベン
チャー制度を設けています。アイネクストの制度を活用しながら
自分のチームを持ちマネジメントを行い結果にコミットする。リ
スクを抑えて取り組む事が可能です。

社内ベンチャー制度

（プロモーション事業部）


